C.UC. —

costituita tra i Comuni di Camerata Picena, Chiaravalle e Falconara Marittima
Provincia di Ancona

VERBALE N. 3

PROCEDURA TELEMATICA NEGOZIATA MEDIANTE UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA
REGIONALE GT-SUAM PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA,
CONSULENZA E BROKERAGGIO ASSICURATIVO DEL COMUNE DI FALCONARA
MARITTIMA - CIG 7948433668

L’anno 2019 (duemiladiciannove) il giorno 24 (ventiquattro) del mese di OTTOBRE, alle ore 9:30 in
Falconara Marittima, nella sede comunale di piazza Carducci n. 4, piano terra, nell'Ufficio del
responsabile dell’'Ufficio Comune operante come C.U.C. - si riunisce, in seduta pubblica, la
seguente Commissione giudicatrice nominata con determinazione del Dirigente della C.U.C. n. 49
del 09/10/2019 per proseguire I'esame delle offerte tecniche presentate dai soggetti concorrenti
alla procedura telematica in oggetto.

- PRESIDENTE: dott. Alberto Brunetti — Dirigente del 4° Settore “Servizi alla Persona ed alla
Collettivita” e Comandante della Polizia Municipale del Comune di Falconara Marittima;

- COMPONENTE: dott.ssa Giuliana Salciccia, Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario
presso la U.O.C. “Economato e Provveditorato — Gare e Contratti” ed Economo del Comune di
Falconara Marittima;

- COMPONENTE: sig.ra Morena Spinsanti — Istruttore Direttivo Amministrativo e Finanziario
presso la U.O.C. Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo del Comune di Falconara Marittima
e in passato appartenente all'Ufficio “Contenzioso e sinistri”;

L'UFFICIALE VERBALIZZANTE ¢ il dott. Luca Giacometti, titolare P.O. e responsabile delle
procedure di gara della C.U.C., nonché punto ordinante che ha dato avvio alla procedura
telematica in oggetto;

La Commissione richiama il verbale della seduta del 16/10/2019, nella quale la Commissione
aveva esaminato le offerte tecniche dei primi due concorrenti e stabilito di riconvocarsi in data
odierna per procedere con l'esame delle altre offerte, a conclusione del quale procedera ad
effettuare le valutazioni di tutte le offerte tecniche attraverso I'assegnazione dei coefficienti e poi al
calcolo dei punteggi.

Il Presidente e gli altri componenti della Commissione proseguono pertanto nellesame delle
offerte.

Alle ore 12:30 ciascun componente della Commissione ha terminato la lettura di ciascun progetto
tecnico. La Commissione, vista la necessita di assentarsi da parte del Presidente per un impegno
di lavoro, stabilisce di riprendere la seduta alle 15:30 dopo aver effettuato anche la pausa per il
pranzo.

Alle ore 15:30, come stabilito la Commissione riprende i lavori e dopo aver dato veloce lettura del
progetto tecnico procede all'assegnazione dei punteggi secondo le modalita stabilite nel
disciplinare di gara e sulla base dei criteri e sotto-criteri indicati nell'allegato “A” al capitolato
speciale di appalto che vengono di seguito riportati sinteticamente.
1) Modalita operative delle prestazioni oggetto del servizio (max punti 60) cosi suddivisi:
- max punti 45 - Metodologie di analisi dei rischi e di gestione dei sinistri:
- max punti 15 - Strumenti di reportistica, assistenza e supporto agli Uffici;
2) Organizzazione interna intesa come struftura organizzativa dedicata (max punti 10);
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3) Eventuali servizi aggiuntivi (max punti 10).

Per quanto riguarda I'elemento di valutazione n. 2, la Commissione da atto che I'assegnazione dei
punteggi avviene sulla base degli anni di esperienza del personale (massimo cinque soggetti)
dedicato ai rapporti con I'Ente nel settore del brokeraggio assicurativo e/o assicurativo in
genere. Infatti & previsto che dovranno essere attribuiti 0,2 punti per ciascun anno di
esperienza sino ad un massimo di punti 10.

La Commissione da atto che sulla base dei curricula del personale indicato come dedicato ai
rapporti con I'Ente, presentati da ciascuna ditta, & possibile riscontrare che, sommando gli anni di
esperienza del personale indicato (nel massimo di cinque) si superano i 50 anni di esperienza e
cid consente a tutte le ditte di ottenere il punteggio massimo previsto pari a 10 punti.

Per quanto riguarda invece gli elementi/sub-elementi di valutazione di cui ai punti 1) e 3)
dell’allegato A, ciascun Commissario procede, secondo quanto stabilito nel disciplinare di gara ad
assegnare un coefficiente compreso tra 0 (zero) e 1 (uno), con riferimento a ciascuno di tali
elementi e sub-elementi di valutazione. Si procede quindi a calcolare la media dei coefficienti e i
valori cosi determinati vengono moltiplicati per il punteggio massimo relativo a ciascun elemento o
sub-elemento di valutazione, determinando il punteggio assegnato con riferimento a ciascuno dei
suddetti elementi e sub-elementi.

| punteggi assegnati agli elementi e sub-elementi e le modalitad con cui sono stati assegnati sono
riportati nella tabella allegata al presente verbale sotto la lettera "A” che ne forma parte integrante
e sostanziale. Nella tabella sono riportate anche le motivazioni dei coefficienti assegnati dai
commissari.

Considerato che i coefficienti assegnati da ciascun componente della Commissione sono identici,
da un confronto tra i componenti stessi & risultato che le motivazioni sono le stesse per ciascun
elemento/sub-elemento di valutazione (qualitativo).

Come si evince dalla suddetta tabella, il punteggio complessivo ottenuto dall'offerta tecnica delle
ditte partecipanti ¢ il seguenti

oo (o N

Punteggio
Denominazione concorrente complessivo

offerta tecnica
ASSITECA BSA SRL 67,60
RTI GBSAPRI SPA - TECHNORISK SRL 55,90
CONSORZIO ASPIS 75,05
Willis Italia S.p.A. 55,90
Aon S.p.A. 78,80
ARIOSTEA BROKER S.R.L. 55,90

La seduta si conclude alle ore 16:30.
Il Presidente ricorda che I'apertura delle offerte economiche dovra avvenire sulla piattaforma
regionale GT-SUAM e si dovra tenere in seduta pubblica.

|l Presidente, sentiti gli altri componenti della Commissione e sulla base degli impegni di ciascuno,
individua come primo giorno utile per I'apertura delle buste virtuali contenenti le offerte economiche
il 18/11/2019 con inizio alle ore 10:00.

Demanda pertanto al dott. Luca Giacometti, responsabile della procedura di gara, di darne
comunicazione a tutte le ditte partecipanti almeno due giorni prima della suddetta data e di inserire
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prima della seduta pubblica di apertura delle offerte economiche i punteggi assegnati alle offerte
tecniche sulla piattaforma telematica GT-SUAM.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritto.

dott.ssa ,Giuliana Salciccia
e

sig.ra Morena Spinsanti
&!\i&q’\ — V\P_.\_.,L_ '
L’ UFFI()?IALE VERBALIZZANTE

Dott. Izuca Giacometti
/{ e ﬂMb//
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VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA PROCEDURA APERTA PER AFFIDAMENTO SERVIZI DI BROKERAGGIO ASSICURATIVO- ASSEGNAZIONE PUNTEGGI DEFINITIVI

ELEMENTI DI

COEFFICIENTI ASSEGNATI A CIASCUNA DITTA PARTECIPANTE

VALUTAZIONE COMMISSIONE

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

VALUTAZIONE GIUDICATRICE ASSITECA BSA SRL RTI GBSAPRISPA - TECHNORISK SRL CONSORZIO ASPIS WILLIS ITALIA SPA AON SPA ARIOSTEA BROKER SRL
Alberto Bruneti 0,70 0.50 0,80 0.50 0,90 0,50
COEFRICIENT [ Gjliona Salciccia 0.70 0,50 0.80 0.50 0.90 0,50
Morena Spinsanti 0,70 0,50 0,80 0,50 0,20 0,50
mo, in quanio par
La proposta viene valulala non calata nella realta delitnle. Vengona
" sulliciente, in quanto non colala nella shrazione delle melodologie di anal
Zw.nuo_ow__n a_._.u= a n_,m_ del Comune di Falcanara dei rischi nen viene rilenula sul
e di gestione de ¢ . K
quanio, sopratiulle condilerimento alla Lo proposia viene valutala buona in sopratiufto con
[max 45 p.i) punto MOTIVAZIONE i ogni aspello ¢ rallolo in modo mollo gesl

1 all.a caopitolale spec,
Appalto

La proposta & valulala in mado discreta
in quanlo calata nella realia del
Comune di Folconara Mar

mods di geslione dei sini
SIR. la proposla risulla scarsa, mentre

nella restante lllusirazione non vengono

lernalive o soluzioni

quanio ogni aspello viene rattata in
modo particolareggiato, soprallullo per
quanio concerne la geslione dei
inlormula SIR e i servizi complementari

del personale

prevede la conlinua parlecipozione
erno del Servzio anche
he poliebbero essere
aulonomaomenle dal
broker

in procedime
invece ge

dellaglialo {compresa lo geslione dei

ta della siluozione
dellEnle

SIR, la proposla risulta scarsa, mentie
nella restonle illustrazione non vengano
proposte allern

innovalive alla gestione d .
Media Coelicienti 0,50 0,80 0,50 0,920 0,50
Rapporto a 1 media coefficienti 0.78 0,56 0,89 0.56 1,00 0,56
punieggio fotale per elemenlo 35,10 25,20 40,05 25,20 45,00 25,20
Alberlo Bruneili 0,80 0,70 0,80 0,70 0,80 0,70
COEFFICIENTI | Giuliana Salciccia 0,80 0,70 0,80 0,70 0,80 0,70
Morena § 0,80 0,70 0.80 0.70 0.80 0,70
Strumenti di reporti .nn.. La propasta & volulala discrela, in La proposta & valulala discrela, in
assistenza e supperta agli MOTIVAZIONE i i La proposta & valutala buono, in quanta|

Utfici (maox 15 p.ti) punite 1
all.a capliolaic spec.

a assislenza, supporto ogl

ca assislenza, supporlo agli
geslione dei controffi

1o e abbaslonza

uslrazione degli shumenti di
reportislica assislenza, supporlo o
Utfici e gestione dei conlralli rsulia

e geslione dei conlratli risulla
essere porlicolareggiala e abbaslanza

oppalte Ullici e geslione dei conlratti rsulla essere parlicolareggiola e abbastanza essere porlicolareg
essere particolareggiala e campleta complela essere porficoloreggiola e compleia completa essere paricolareggiala e complela complela
Media Coelfficienti 0,80 0,70 0,80 0.70 0,80 0.70
Rapporto a 1 media coefficienti 1,00 0,88 1,00 0.88 1.00 0,88
punieggio totale per elemento 15,00 13,20 15,00 13,20 15,00 13,20

Organizzazione inferna
infesa come strutivra
organizzativa dedicata -
(max punii 10) punto
2all.a capilolato spec.

MOTIVAZIONE

dalla ditta, & possil
'sommando gli anni
personale indicato (nel massimo di cinque),
si superano i 50 ann
consente di olienere

La Commissione da atio che sulla base dei
curricula del personale

esperienza e cid
unteggio massimo

La Commissione da atto che sulla base dei
curricula del personale indicato come
dedicalo ai rapporti con I'Enle, presentati
dalia ditta, & possibi
sommando gli anni di esperienza del
personale indicalo (nel massimo di cinque),
'si superano i 50 anni di esperienza e cio
consente di ollenere il punteggio massimo

La Commissione da atto che sulla base dei
curricula del personale indicalo come
dedicato al rapponrti con I'Ente, presentati
risconlrare che, dalla di
'sommando gl anni di esperienza del
personale indicalo (nel massimo di cingue),
si superano i 50 anni di esperienza e cié
consenie di oftenere il punteggio massimo

ditta, & possibile risconlrare che,

La Commissione da
curricula del personale indicato come
dedicato ai rapporti con I'Ente, presentali
dalla
sommando gli anni di esperienza del
personale indicato (nel massima di cinque),
si superano i 50 anni di esperienza e cio
[consente di ottenere il punleggio massimo

Hto che sulla base dei

a, & possibile riscontrare che,

La Commissione da atto che sulla base dei

esperienza del
personale indicato (nel massimo di cinque),
si superano i 50 anni di esperienza e cio
consente di ottenere il punteggio massimo

La Commissione da atto che sulla base dei
curricula del personale indicalo come
dedicalo ai rapporti con I'Ente, presentati
dalla ditta, & possibile riscontrare che,
sommando gli anni di esperienza del
personale indicato {nel massimo di cinque),
si superana i 50 anni di esperienza e cio
consente di ollenere il punteggio massimo
previsto pari a 10 punti

Appalto previsto pari a 10 puni previslo pari a 10 pu previsto pari a 10 punti previsto pari a 10 punti previsto pari a 10 punti
punteggio tolale per elemento 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Alberlo Bruneti 0,60 0,60 0,80 0,60 0,70 0,60
COEFFICIENTI | Giuliana Salciccia 0,60 0,60 0,80 0,60 0,70 0,60
Morena Spinsanti 0,60 0,60 0,80 0,60 0,70 0,60
La propasia relativa ai servizi aggiuntivi
viene giudicala buana sopraliuio per la La proposta relaliva ai servizi aggiuntivi
Eventuali servizi aggiuntivi presenza del servzio grotuilo di La proposia relaliva al servizi aggiun viene giudicala discreta in quanio
(max punti 10) punio 3 valulazione e valorizazione degl viene valutala sullicienie, in quonlo due| incenlrala soprallulto sullo formazione
all.a copitolalo spec. MOTIVAZIONE del persanale dellEnle e sullo studio dei

Appalio

Lo proposta relativa ai servizi aggiuntivi
viene valulala sul

proposli sono ritenu

La proposla reloliva ai servizi aggiuntivi
viene valulala sulliciente, in qu re
servizi proposti sona ritenuli interessant

su polizze ossicurative dei lerzi
donneggionti viene rilenulo mollo
inferessanle. Anche i

servizio non viene rilenulo di parlicolare

livelli di benessere e soddistazione delle

Lo proposta relaliva ai servizi aggiuniivi

ma non di paricolare rilevanza ma scarsamenie valutalo po! interesse. per migliorare il risultato
Media Coefficienti 0.60 0.60 0,80 0,60 0,70
Rapporlo a 1 media coefficienti 0,75 0,75 1,00 0.75 0.88
punteggio totale per elemenio 7.50 7.50 10,00 7,50 8,80
PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA TECNICA 67,60 55,90 75,05 55,90 78,80
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